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www.stadl-predlitz.gv.at 

 

 
 

 Kinderkrippe Predlitz seit Oktober 2021 in Betrieb: Ein arbeitsintensiver Sommer liegt hinter 
uns: War es doch ein gewaltiger 
Kraftakt, nach der Fusionierung der 
Volksschule Predlitz mit der 
Volksschule Stadl, mit Beginn der 
Sommerferien das Schulgebäude in 
Predlitz zu räumen, umzubauen und 
seiner neuen Bestimmung zu 
übergeben. Der Umbau wurde 
ausschließlich durch heimische 
Firmen realisiert. Seitens der 
Gemeinde bedanken wir uns bei den 
ausführenden Firmen für ihre 
termingerechte und professionelle 
Umsetzung. Seit 1. Oktober 2021 
haben sich die Türen für unsere 
jüngsten Gemeindebürgerinnen und 
Gemeindebürger in der neu 
errichteten Kinderkrippe geöffnet. 

Die neue Kinderbetreuungseinrichtung ermöglicht berufstätigen Eltern, ihre Kinder im Alter von 0 
bis 3 Jahren in professionelle Betreuung zu geben. Als Träger unserer neuen Einrichtung konnten 
wir die Volkshilfe Steiermark gewinnen. Die Leiterin, Frau Kristina Pritz, und ihre beiden 
Kinderbetreuerinnen, Frau Lisa Karner und Tanja Taferner sind um das Wohl der Kleinsten 
bemüht und sind unter der Tel.Nr. 0676/8708 51006 für Anfragen und Auskünfte erreichbar. 
Öffnungszeiten: Montag bis Freitag von 7.00 bis 13.00 Uhr 
 

 regioMOTION Kindersportcamp zum dritten Mal in Stadl-Predlitz:  
Mit mehr als 25 Kindern ging das 
heurige regioMOTION Kindersport-
camp, powered by Raiffeisenbank, über 
die Bühne! Ob im Turnsaal der MS 
Stadl, am Gelände der Freizeitanlage 
oder im Badesee Stadl: Die 
teilnehmenden Kids waren begeistert! 
Abgerundet wurde die „Bewegungs-
woche“ mit köstlichen Menüs im 
Murtalerhof. Wir bedanken uns beim 
Team von regioMOTION für die tolle 
Betreuung und freuen uns auf nächstes 
Jahr! 
 
 

Die Kids des Kindersportcamps wurden von Bürgermeister Wolfgang Schlick auf ein leckeres Eis eingeladen. Hmmm, 
das schmeckt. 
 

Von links: Bgm. Wolfgang Schlick, Lisa Karner, Kristina Pritz, 
Tanja Taferner und Amtsleiter Hugo Geißler freuen sich über die 
Inbetriebnahme der neuen Kinderbetreuungseinrichtung für 0-3 
Jährige in unserer Gemeinde. 
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 STELLENAUSSCHREIBUNGEN:    
Aufgrund der anstehenden Pensionierung unseres Amtsleiters Hugo Geißler suchen wir zum 
ehestmöglichen Beschäftigungsbeginn einen Amtsleiter bzw. eine Amtsleiterin: 
 

Die Gemeinde Stadl-Predlitz schreibt die Stelle  
 

eines Amtsleiters /einer Amtsleiterin 
 

zum ehestmöglichen Beschäftigungsbeginn öffentlich aus.  
Die Übernahme der selbständigen Amtsleitertätigkeit ist mit 01. Mai 2023 vorgesehen.  
 

Aufgabenbereiche  

 Leitung des inneren Gemeindedienstes und Führung der gesamten Gemeindeverwaltung  

 Dienstaufsicht über alle Dienststellen der Gemeinde und Verantwortung für Personalangelegenheiten  

 AnsprechpartnerIn für Bürgermeister, Gemeindeorgane, Gemeindebedienstete und Bevölkerung  

 Vorbereitung, Erledigung bzw. Umsetzung der Beschlüsse der Gemeindeorgane sowie Teilnahme an den 
Sitzungen  

 Vorbereitung, Umsetzung und Koordinierung von Projekten der Gemeinde  

 Leitung der Voranschlags- und Rechnungsabschluss- sowie Mittelfristigen Finanzplanerstellung  

 Fähigkeit zur Führung eines zeitgemäßen, bedürfnis- und kundenorientierten sowie wirtschaftlichen 
Dienstleistungsbetriebes  

 Bearbeiten von Rechts- und Vertragsangelegenheiten sowie das Erstellen von Verordnungen und 
Bescheiden  

 

Allgemeine Anstellungsvoraussetzungen  

 Österreichische Staatsbürgerschaft od. EU-Bürger 

 Volle Handlungsfähigkeit und einwandfreier Leumund  

 Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- bzw. Zivildienst  

 Persönliche, körperliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung  

 Bereitschaft zu Mehrleistungen im Rahmen der Dienstverpflichtungen  
 

Besondere Anstellungserfordernisse  

 Abgelegte Reifeprüfung an einer allgemeinbildenden oder berufsbildenden höheren Schule oder eine 
gleichwertig anerkannte Ausbildung (Berufsreifeprüfung) mit umfangreichem Fachwissen durch 
Berufserfahrung im öffentlichen Dienst oder in der Privatwirtschaft  

 Fakultativ: Absolvierung eines der Verwendung entsprechenden Universitäts-, Hochschul- oder FH-
Studiums  

 Umfassende Kenntnisse des Verwaltungsrechts  

 Besuch der Gemeindeverwaltungsakademie und Ablegung der Dienstprüfung  
 

Fähigkeiten und Kenntnisse  

 Erfahrung in der Gemeindeverwaltung von Vorteil  

 Gute EDV-Kenntnisse  

 Sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit  

 Führung- und Konfliktlösungskompetenz, Organisations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit, persönliche und 
zeitliche Flexibilität  

 Führerschein der Klasse „B“  
 

Auswahlverfahren  
Die Gemeinde Stadl-Predlitz behält sich das Recht vor, selbst oder durch externe Einrichtungen, 
Vorstellungsgespräche sowie Hearings und sonstige fachliche Bewertungen durchzuführen.  
 

Anstellung  
Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf ein Jahr, die Probezeit beträgt ein Monat. Bei entsprechender Eignung 
ist die Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis vorgesehen.  
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Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Steiermärkischen Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 
1962 i.d.g.F.  
Das Mindestentgelt laut Gehaltsschema beträgt in der Entlohnungsgruppe b /Entlohnungsstufe 1 € 2.167,80 bzw. 
in der Entlohnungsgruppe a /Entlohnungsstufe 1 € 2.678,30, brutto monatlich. Mehrzahlung nach 
Qualifikation/Ausbildung/Praxis möglich. Das Beschäftigungsausmaß beträgt 100 % (40 Wochenarbeitsstunden).  
 

Bewerbung  
Bewerbungsschreiben sind unter Beilage der entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, 
Berufsausbildungs- und Praxisnachweise, Führerscheinkopie, Staatsbürgerschaftsnachweis, Nachweis über 
abgeleisteten Präsenzdienst) bis spätestens Freitag, 03.12.2021 beim Gemeindeamt Stadl-Predlitz, Stadl an der 
Mur 120, 8862 Stadl-Predlitz oder per Email an gde@stadl-predlitz.gv.at einzubringen.  

 

 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Gemeinde Stadl-Predlitz schreibt folgende Stelle aus: 
 

Mitarbeiter/in des Gemeindebauhofs 
Anstellung voraussichtlich ab Jänner 2022 

 

Wir erwarten uns: 
 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger 
 Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen Bewerbern 
 Hauptwohnsitz in der Gemeinde Stadl-Predlitz erwünscht 
 Lehrabschluss in einem handwerklichen Beruf 
 Universelles handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 
 Lenkerberechtigung der Klassen B und F (bzw. innerhalb eines Jahres abzulegen) 
 Unbescholtenheit 
 Flexibilität der Arbeitszeit durch Übernahme von Bereitschaftsdiensten auch außerhalb der Arbeitszeiten 

(Winterdienst, Rufbereitschaft) 
 Teamfähigkeit, Einsatzfreude und Leistungsbereitschaft 
 Bereitschaft zur Absolvierung der erforderlichen Ausbildungen für den Gemeindedienst (Aus- und 

Fortbildung im Bereich kommunaler Betriebe wie z.B. Wasser, Abwasser, Abfall, Kanal, Müll…) 
 Mitarbeit in den örtlichen Feuerwehren und Vereinen erwünscht 

 

Stellenbeschreibung/Berufsprofil: 
 

 Mitarbeit in allen Bereichen des Bauhofs vorwiegend in Predlitz; 
das Einsatzgebiet erstreckt sich über das gesamte Gemeindegebiet 

 Bereitschaft zur Bedienung sämtlicher Fahrzeuge des Gemeindefuhrparks 
 Übernahme von Bereitschaftsdiensten im Sommer und Winter 

 

Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf ein Jahr, die Probezeit beträgt ein Monat. Bei entsprechender Eignung ist 
die Übernahme in ein unbefristetes Dienstverhältnis vorgesehen. Die Gemeinde Stadl-Predlitz behält sich vor, 
Vorstellungsgespräche, Hearings oder sonstige fachliche Beurteilungen durchzuführen. Allfällige im Zusammenhang 
mit dem Bewerbungsablauf anfallende Kosten werden nicht ersetzt. Auf das Dienstverhältnis finden die 
Bestimmungen des Stmk. Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 1962, LGBl. 160, in der gültigen Fassung, 
Anwendung. 
Das Mindestentgelt laut Gehaltsschema und inkl. der Zulagen beträgt bei Entlohnungsgruppe 2 | Entlohnungsstufe 
1: 1.899,10 Euro brutto monatlich. Bereitschaftsdienste und Einsätze werden zusätzlich abgegolten. Vordienstzeiten 
werden nach gesetzlichen Vorgaben angerechnet. Die Normalarbeitszeit beträgt 40 Wochenarbeitsstunden. 
Bewerbungen können bis spätestens Freitag, 3. Dezember 2021 unter Beilage der erforderlichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse, Ausbildungsbestätigungen, usw.) beim Gemeindeamt Stadl-Predlitz eingebracht werden. 
Später einlangende Bewerbungen können leider nicht berücksichtigt werden. 
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 Asphaltierungsarbeiten im gesamten Gemeindegebiet abgeschlossen: 
Mit der Asphaltierung und Neuge-
staltung der Ortseinfahrt von Einach 
wurden die Straßensanierungs-
arbeiten in unserer Gemeinde für 
das heurige Jahr abgeschlossen. 
Mit der Neusituierung bzw. Er-
richtung einer Verkehrsbucht ist der 
ersehnte Wunsch der Einacher 
Bevölkerung hinsichtlich Verkehrs-
sicherheit für Radfahrer und vor 
allem Fußgänger gewährleistet. An 
dieser Stelle sei erwähnt, dass für 
den gesamten Ortsteil Einach ein 
Tempolimit von 30 km/h gilt. 
 

Mit der Neugestaltung des Kreuzungs-
bereichs ist auch eine gute Übersicht 
beim Abbiegen in od. vom Ebenweg 
gegeben. 

 

 
 

 Neue Spielgeräte für Spielplatz in der Freizeitanlage Stadl an der Mur: 
 

   
 

 
 

GEMEINDEWANDERTAG 
am Dienstag, 26. Okt. 2021 

 

Treffpunkt: 9.00 Uhr Freizeitanlage Stadl 
gemütliche Wanderung zum Holzmuseum 

ca. 11.00 Uhr Führung im Museum 
danach gemütliches Z’samsitz’n. 
Für Speis u. Trank ist gesorgt! 

 

 

 
 

                                                                        Geschätzte Bürgerinnen und Bürger, liebe Jugend! 
 

Über die Sommermonate wurden zahlreiche Projekte zum 
Wohle unserer Bevölkerung umgesetzt. Ich bedanke mich bei 
allen Beteiligten, die dies ermöglicht haben: die Profes-
sionisten sowie die Mitarbeiter des Außen- und Innen-
dienstes der Gemeinde. Leben ist Veränderung! …und diese 
Veränderung macht auch vor unserer Gemeinde nicht halt. 

Ich wünsche Ihnen/Euch einen geruhsamen Herbst. 
G’sund bleib’n! 

   Ihr/Euer Bürgermeister: 


